Kolektivha zmluva

uzatvorend dia 22.12.2020 medzi zmluvnymi stranami:

Materskd Skola, Park Angelinum 7, KoSice - Staré Mesto, 160: 35540508, zastipenou
Danou Harvanovou, riaditel’kou $koly (d'alej zamestndvatel’)

a

Zékladnou organizdciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Materskej $kole, Park Angelinum 7, KoSice - Staré Mesto, 1CO: 42320992 , zastlpenou
Mdriou Vykoukalovou, predsedom ZO, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zdklade plnomocenstva zo dha 22.12.2020 (d'alej
Odborova organizdcia)

Prva éast’
Uvodné ustanovenia
Cldnok 1
Pésobnost kolektivnej zmluvy

1) Tdto KZ je zdvdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestndvatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny éas a na kratsi pracovny ¢as.

2) Na téely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat’ na spoloéné oznacenie odborovej
organizdcie a zamestndvatel'a oznaéenie ,zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka .KZ", namiesto oznaéenia Zdkonnik prdce skratka .ZP", namiesto
oznaéenia zdkona o odmerovani niektorych zamestnancov pri vykone prdc vo verejnom
zéujme skratka ,OVZ', namiesto oznacenia zdkon o pedagogickych zamestnancoch
a o odbornych zamestnancoch skratka .ZPOZ", namiesto Kolektivnej zmluvy vy3Sieho
stupfia skratka .KZVS" anamiesto oznacenia Dohoda o spoluprdci medzi Radou
zdkladnych organizdcii Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy KoSice 1 a Mestom
KoSice skratka .Dohoda".

3) U&innost' tejto KZ sa zaéina diom 1. janudra 2020 a konéi diiom 31.decembra 2023,
pokial' doba ti¢innosti niektorych zédvdzkov nie je dohodnutd inak.

Cldnok 2
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Odborovd organizdcia sa zavdzuje zabezpelit’ obozndmenie  zamestnancov
zamestndvatel'a s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.

Cldnok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné ndroky a to v zdvislosti od schvdleného rozpoctu
zamestndvatel'a. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj
iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok 4
Archivovanie kolektivnej zmluvy



Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavretd.

7)

8)

Druha éast’
Individudine vzt'ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clénok 5
Priplatky, odmeny a ndhradné vol'no

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvé ku diu
30. novembra 2021 najmenej Sest’ mesiacov odmenu podl'a
§ 20 ods. 1 pism. g) zdkona o odmerovani v sume 100 eur; ndrok na poskytnutie odmeny
nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie skiSobnd doba a zamestnancovi, ktorému plynie
vypovednd doba. Odmena bude vyplatend v mesiaci december
vo vyplate za mesiac november 2021.
Zamestndvatel vyplati zamestnancom priplatky v zmysle ZP a OVZ.
Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zdsluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.
Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zdsluhy pri
dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.
Za mimoriadne plnenie pracovnych dloh stvisiacich s prechodnym zvySenim potreby prace
kvdli absencii nepedagogického zamestnanca zamestndvatel poskytne odmenu  do
20 €/den (mimo prdzdnin) zastupujlcemu zamestnancovi.
Zamestndvatel a odborové organizdcia sa dohodli, Ze ndhradné volno za prdcu v Skole
v prirode (SvP), na lyziarskom vycvikovom kurze (LVK) a plaveckom kurze (PIK), bude
zamestndvatel poskytovat’ nasledovne:
a) SWP, LVK sedemdriové - 3 dni NV
b) SvP, LVK 3est'diiové - 2 dni NV
c) PIK 1 tyZzden v mimovyuéovacom ¢ase - 1 den NV,

ak sa so zamestnancom nedohodne inak.
Zamestndvatel sa zavdzuje, ze bude vypldcat’ zamestnancovi - Skolnikovi mesacne
prispevok na dochddzku do zamestnania vo vyske polovice ceny ¢asového listku MHD.
Zamestndvatel poskytne zamestnancovi na poZiadanie v prvom polroku 2021 pracovné
vol'no s ndhradou platu v rozsahu 1 defi podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zdkonnika prdce.

Cldnok 6
Pracovny pomer na dobu uréitu

Zmluvné strany sa dohodli v silade s §48 ods. 4 pism. d) ZP, Ze d'alSie pred(enie alebo
opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov alebo nad dva
roky je mozné aj pri vykondvani vychovno - vzdeldvacich, odbornych a administrativnych
prdc, ktoré si financované v rémci projektu ndzov projektu.

Cldnok 7
Osobny priplatok

Zamestndvatel sa zavdzuje vyuzivat’ iéel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prdc zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.

Za G&elom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestndvatel bude zohl'adrovat’
pri jeho priznani kritérid, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.



Zamestndvatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a ods.l uréit’ pevnou sumou
zaokrihlenou na celé eurd nahor, spravidla na zaciatku kalenddrneho roka na cely
kalenddrny rok.

Zamestnancovi méze zamestndvatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nesplia kritérid).

Cldnok 8
Priplatok za zmennost

(1) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi pracujicemu

a) v dvojzmenne prevddzke priplatok za zmennost’ mesacne v sume 25 €,
b) v jednozmennej prevddzke, ak jeho pracovny éas je rozvrhnuty nerovnomerne, priplatok
mesacne v sume 20 €.

Cldnok 9
Vykonnostny priplatok

1) Zamestndvatel poskytne mesaéne vykonnostny priplatok zamestnancovi, ktory vykondva

pracovné &innosti remeselné, manudlne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace podl'a
mnozstva a kvality prdce. Priznanim vykonnostného priplatku nie je dotknutd moZznost’
priznat’ zamestnancovi osobny priplatok podla § 10 OVZ.

Cldnok 10
Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
ispesné absolvovanie rozsirujiceho $tidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
spesné absolvovanie $tdtnej jazykovej skisky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
ispedné absolvovanie 3pecializaéného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platove] tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspesné absolvovanie inovaéného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu.

@) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestndvatel priznd na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do



1)
2)

3)

ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v
sume 9 % za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).

) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestndvatel’ priznd od prvého dna
kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor-.

(4) Riaditel'ovi $koly, riaditel'ovi $kolského zariadenia, riaditel'ovi zariadenia socidlno-
prdvnej ochrany deti a socidlnej kurately a riaditelovi zariadenia socidlnych sluzieb priznd
priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatel'.

(5) Zamestndvatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dia nasledujiceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu.

) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaéinajlicemu pedagogickému zamestnancovi
a zaéinajlicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestndvatel'a postupuje novy zamestndvatel pri prizndvani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podia
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynuti u predchddzajiceho zamestnavatela.

) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov Géinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vypldca sa do 31. augusta 2026.

Clénok 11
Plat, vyplata platu a zraZky z platu

Stupnice platovych tarif sa zvysia v zmysle KZVS.

Zamestnévatel sa zavdzuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor v 18. den po
ukonéeni predchddzajiceho mesiaca.

Zamestndvatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné déty zamestnancom, ktoré si zriadili



4)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

v pefiaznych Ustavoch podl'a vlastného vyberu. Zamestndvatel’ sa zavdzuje na poziadanie
zamestnanca alebo na zdklade dohody o zrdikach zo mzdy, casti mzdy urcené
zamestnancom poukazovat’ aj na viac Uétov, ktoré si zamestnanec sam urcil.
Zamestndvatel sa zavdzuje na zdklade sthlasu zamestnanca. ktory prejavi pisomne na
dohode o zrdzkach zo mzdy vykondvat’ zrdzky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborove;j
organizdcie, v prospech Gétu Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku,
vo vy$ke 0,5/1,0 % z Eistého mesaéného prijmu &lena, vzdy do 15. dia v mesiaci.

Cldnok 12
Odstupné a odchodné

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved'ou z

dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec

stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo spasobilost’

vykondvat’ doterajsiu prdcu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pdt’ rokov,

b) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pdt’ rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §

63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj

zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat' doterajsiu

prdcu, odstupné v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca frval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,

C) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
pdt’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) 3tvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) padtndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny

déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zdrobkovii ¢innost’ je

viac ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak poZziada o

poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich

pracovnych dni po jeho skonéeni.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojndsobku jeho

funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zdklade Ziadosti

podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatela.

Zamestndvatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer

skonéil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Cldnok 13



1)

2)

3)

1)

1)

2)

1)

Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

Nepedagogickému zamestnancovi s prevahou dusevnej prdce (pozri prilohu ¢. 1, cast’ I.)
zamestndvatel’ uréi tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dlzky zapo&itanej praxe
(v zmysle § 7, ods. 4 a 5 zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prdce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov).
Nepedagogickému zamestnancovi s prevahou fyzickej prédce (pozri prilohu ¢. 1, €ast’ IT.)
zamestndvatel uréi tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v platovej tarife
platovej triedy o dva stupne vy33ej ako je platova tarifa platovej triedy, do ktorej ho
zamestnévatel’ zaradil podl'a ditky zapo&itanej praxe (v zmysle § 7, ods. 4 a 5 zdkona &.
553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom
zéujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov).

Okruh pracovnych &innosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urci
podl'a odseku 1, tvori prilohu tejto KZ.

Cldnok 14
Pracovny éas zamestnancov

V zdujme vytvdrania priaznivejich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa u
zamestndvatela ustanovuje pracovny éas zamestnanca na 37 a 3 hodiny tyzdenne,
pracovny ¢as zamestnanca, ktory md pracovny &as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva
prdcu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej previdzke je 36 a % hodiny tyzdenne
a pracovny &as zamestnanca, ktory md pracovny Eas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykondva prdcu striedavo vo vietkych zmendch v trojzmennej previdzke alebo v
nepretrzitej prevddzke je 35 hodin tyzdenne.

Zamestndvatel sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym a odbornym zamestnancom vykondvat’
¢innosti stvisiace s priamou vyuéovacou &innost'ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d'alsim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Cldnok 15
Dovolenka za kalenddrny rok

V zmysle KZVS, v zdujme vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania sa u zamestndvatela zamestnancom, ktori nie si uvedeni v odseku 2,
predizuje vymera dovolenky za kalenddrny rok uvedend v ZP o dva tyZzdne.

Pedagogickym a odbornym zamestnancom, vrdtane vedicich pedagogickych a odbornych
zamestnancov, patri dovolenka vo vymere 9 tyzdiov.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych stran
Cldnok 16
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, 2e budi raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevddzkovej ¢innosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykondvat’' svoje poslanie.



2)

3)
4)

1)

2)

1)

2)

1)

Zamestndvatel umoZni tpravu pracovného éasu zamestnancom - funkciondrom odborovych
orgdnov, na zabezpeéenie ich nevyhnutnej Einnosti v nich.
Zamestndvatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice z pravnych predpisov a tejto KZ.
Zamestndvatel poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy funkciondrom vyboru odborove;
organizdcie a funkciondrom odborovej organizdcie, ktori si zvoleni do orgdnov Rady
odborovej organizdcie a do orgdnov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku na zabezpeéenie &innosti, poslania odborovej organizdcie a na $kolenia v oblasti
pracovnoprdvnych vzt'ahov v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vak:
- Predseda vyboru ZO 10 dni v roku
- Clenovia vyboru ZO 5 dni v roku
5) Zamestndvatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, rekondi¢né
pobyty, na povinné lekdrske prehliadky (§ 138 ZP) a zdstupcom zamestnancov ha
vzdeldvanie, odborné $kolenia, $kolenia v oblasti pracovnoprdvnych vzt'ahov,
kolektivneho vyjedndvania a socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na
Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmene
viak:
- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,
- Elenovia vyboru ZO 5 dni v roku,
- ostatni élenovia ZO 5 dni v roku

Cldnok 17
Ochrana prdce

Zamestndvatel v rozsahu svojej pdsobnosti sa zavdzuje ststavne zaist'ovat’ bezpecnost’
a ochranu zdravia pri prdci a na ten Gel vykondvat’ potrebné opatrenia.

Zamestndvatel vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Cldnok 18
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

Zamestndvatel sa zavdzuje v spoluprdci s odborovou organizdciou zhodnotit’ minimdine
raz roéne rozbor pracovnej neschopnosti, trazovosti a trovne BOZP vrétane ndvrhov a
opatreni smerujlcich k zlepSeniu stawu a jedenkrdt rotne rozsah a podmienky

poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.
Odborovd organizdcia sa zavdzuje vykondvat’” kontrolu nad stavom BOZP

u zamestndvatela.

Cldnok 19
Zdravotnd starostlivost

Zamestndvatel sa zavdzuje:

a) vybavit’ pracoviskd prislu§nymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrniciek
udrZiavat’ v zmysle platnych noriem,

b) umoznit’ zamestnancom zdéastrovat’ sa ozdravnych pobytov.

c) umoznit’ preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na

svoj ndklad, (S 30e ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007Z.z).

Clénok 20
Rekreadnd starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov



1

2)

1)

2)

3)

4)

3)

1

2)

3)

Zdkladnd organizdcia zabezpeli organizovanie doplnkovej rekredcie v €ase hlavnych i
vedlajich prdzdnin. Podla zdsad tvorby a éerpania socidlneho fondu v ¢ase hlavnych
prdzdnin poskytne prispevok na rekreacné pobyty pre zamestnancov a ich rodinnych
prislusnikov.

Zamestndvatel po dohode s odborovou organizdciou podla konkrétnych podmienok a
moZnosti zabezpeli pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov - byvalych
zamestnancov, rekredciu vrdtane detskej v silade so zdsadami tvorby a cerpania
socidlneho fondu.

Cldnok 21
Stravovanie

Zamestndvatel sa zavdzuje v zmysle §152 ZP, zabezpeéovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajlice zdsaddm sprdvnej vyZivy priamo na
pracoviskdch alebo v ich blizkosti s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu.
Zamestndvatel bude zabezpeéovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla.
vrdtane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovn
zmenu sa pre tento (éel povaZuje vykon prdce dlihdi ako $tyri hodiny v rdmci jednej
pracovnej zmeny, pri rozdeleni pracovnej zmeny na dve alebo viacero casti sa tieto casti
s¢itavaju.

Zamestndvatel prispieva na stravovanie z rozpoltu zamestndvatela sumu vo vyske
55%hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovne;j
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhraddch.

V pripade e zamestnanec nemdZe zo zdravotnych ddvodov vyuZivat' stravovanie
zabezpeéené zamestndvatelom, podla zdkona é. 311/2001 Z.z. Zdkonnika prdce, § 152
ods. 6 ana zdklade lekdrskeho potvrdenia od 3pecializovaného lekdra, mu bude
zamestndvatel prispievat’ na stravu za odpracovany den vo vyske 55% stravnej jednotky
schvdlenej zdkonom 176/2019 Z.z. o sumdch stravného v zneni neskorsich predpisov.
Hodnotu stravného listka uréuje S 8 zdkona &. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhraddch
v zneni neskorsich predpisov.

Zamestndvatel sa zavdzuje umoZnit’ stravovanie svojim byvalym zamestnancom
a zamestnancom svojho prdvneho predchodcu, ktori st na dochodku.

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestndvatel rozSiril okruh fyzickych oséb, ktorym
zabezpedi stravovanie a ktorym bude prispievat’ na stravovanie o osoby pracujice na
zdklade dohody o pracovnej ¢innosti, brigddnickej éinnosti a dohody o vykonani prdce.

Cldnok 22
Starostlivost o kvalifikdciu

Zamestndvatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat’ na to, aby
zamestnanci boli zamestndvani prdcami zodpovedajicimi dosiahnute kvalifikdcii.
Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestndvatelom, bude zamestndvatel poskytovat’ pracovné dlavy a ekonomické
zabezpeéenie podl'a platnych predpisov.
Zamestndvatel poskytne pedagogickému zamestnancovi aodbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu:

1.a) 5 pracovnych dni v kalenddrnom roku na ticast’ na profesijnom rozvoji

1.0)  daldich 5 pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie alebo druhe;j

atestdcie



1)

2)

5)

1)

2)

3)

1c) daldich 5 pracovnych dni na Géast’ na rozdirujicom module funkéného
vzdeldvania, ak ide o riaditela, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho
odborného zamestnanca.

Cldnok 23
Socidlny fond a doplnkové déchodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze vy$ka socidlneho fondu je 1,5 % zo sihrnu funkénych platov
zamestnancov, z(iétovanych zamestnancom ha vyplatu za kalendérny rok.

Zésady na tvorbu a &erpanie socidlneho fondu tvoria sicast’ tejto KZ asi uvedené
v prilohe.

Zamestndvatel sa zavdzuje mesaéne platit’ a odvddzat’ doplnkovej ddchodkove
spoloénosti prispevok na doplnkové déchodkové sporenie zamestnanca vo vy3ke 2 % jeho
funkéného platu.

Zamestndvatel sa zavdzuje, %e zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
déchodkové sporenie v zamestndvatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s
odborovou organizdciou a dohodne so zamestnancom.

Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové ddchodkové sporenie
nasledovne:

a) sumou 2% z objemu zuétovanych platov zamestnancov

b) sumou uhrddzanou podl'a Zdsad na tvorbu a éerpanie socidlneho fondu.

Stvrté East’
Clanok 24
Zdverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zdvizkov a prdv tejto kolektivnej zmluvy
vykondvat’ polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivne zmluvy
za |. polrok najneskdr do 15. 9 a za cely rok do 15. 2 v prislusnom roku.

Této KZ je vyhotovend v troch exempldroch. Kazdd zo zmluvnych strdn obdrzi po jednom
podpisanom exempldri a jeden exempldr bude zverejneny v riaditelni.

Zmluvné strany vyhlasujd, ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, sihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuji. Zamestndvatel sa zavdzuje, Ze kolektivnu zmluvu
zverejni na svojej internetovej strdnke bezodkladne po jej podpise zmluvnymi stranami.

Kosice 22.12.2020
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